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Rapport d’avancement
du doctorant / de la doctorante :

Prénom : [Prénom]
NOM : [Nom]

Rédigé par le·la doctorant·e
Destiné aux membres du CSI
Date : [Ouvrir le calendrier]

Année de doctorat en cours :
Année 1 ☐
Année 2 ☐
Année 3 ☐
Autre (précisez) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




Missions des membres de votre Comité de Suivi Individuel (CSI)
Mission de conseil :
Le Comité de Suivi Individuel veille au bon déroulement du cursus de votre doctorat. Il apporte un point de vue extérieur et nouveau sur les travaux et le déroulement du projet doctoral dont chacun pourra faire un usage constructif.
Mission de détection des dysfonctionnements et d'alerte :
Lors d'un entretien séparé avec la direction de thèse puis avec vous, le Comité de Suivi Individuel doit être vigilant à repérer toute forme de conflit ou autre situation difficile et en faire part à l'École doctorale qui prendra toute mesure nécessaire (entretien, recommandations, médiation...).
Mission d'évaluation :
Le CSI évalue les conditions de la formation doctorale et les avancées de la recherche. Il émet un avis sur votre capacité à exposer vos travaux, vérifie l'inscription dans le temps du projet de thèse, amène à faire le point sur l'avancement des travaux et l'état de la préparation de votre devenir professionnel.
Le CSI vérifie les formations complémentaires suivies (éthique, science ouverte, ...) et la valorisation des travaux de recherche (publications, chapitre d'ouvrage, brevet, ...).
L’École doctorale de rattachement met à votre disposition ainsi qu’à celle des membres du CSI les informations et outils utiles sur son site internet : https://ed-stt.doctorat-paysdelaloire.fr/ 
[bookmark: _Ref203127535]Comment utiliser ce rapport d’avancement
Le présent modèle de rapport d’avancement permet aux membres de votre CSI de suivre, d’une année sur l’autre, la progression de vos travaux et réalisations.
C’est aussi un outil vous permettant de faire le point, en amont des réunions du CSI, sur vos compétences et les conditions de votre formation doctorale. 
Vous êtes invité·e à compléter ce rapport au fil du temps, dès que vous avez une action ou une réalisation notable à y faire figurer.
En amont de la réunion annuelle du CSI et dans les délais fixés par votre École doctorale :
· Indiquez la date définitive fixée pour votre réunion de CSI → tutoriel
· Transmettez sur Amethis votre rapport d’avancement. → tutoriel
[bookmark: _Hlk203749894]Ce rapport d’avancement sera disponible en ligne dans le tableau CSI d’Amethis et visible par le·la doctorant·e, les membres du CSI, l’encadrement de thèse et la direction de l’École doctorale.
* * *
Préparation de la réunion du CSI
Le Réseau national des collèges doctoraux (RNCD) met à disposition des membres du CSI un guide complet pour expliquer clairement ce qui est attendu d’eux :
· les règles s’appliquant à l’organisation et au fonctionnement de ces comités, 
· la préparation et le contenu de la réunion à travers des documents-ressources, des conseils concrets, le référentiel des questions à aborder, des recommandations et réponses aux questions fréquemment posées.
>> Consulter et télécharger le guide du CSI – révision 10/2022 <<
La réunion du CSI se déroule en trois temps comprenant un temps d’échange avec le·la doctorant·e et son encadrement, un temps d’échange avec le·la doctorant·e sans la direction de thèse, et un temps d’échange avec la direction de thèse sans le·la doctorant·e.
Durant la réunion du CSI, les membres indiqueront leurs conclusions, avis et recommandations dans un compte-rendu. Ils ont également en charge de déposer leur compte-rendu sur Amethis et d’y indiquer l’avis du CSI préalable à une réinscription éventuelle.
Dans son rôle de prévention des risques psycho-sociaux, le CSI veille à repérer toute forme de conflit, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d’agissement sexiste. Si le CSI détecte un problème particulier, il alerte la direction de l’École doctorale par le moyen suivant :
-par mail pour les doctorants angevins : ed-stt @ doctorat-paysdelaloire.fr
-par mail pour les doctorants manceaux : Moise.Tsayem_Demaze @ univ-lemans.fr 
-par mail pour les doctorants nantais : antoine.vion @ univ-nantes.fr 
Les doctorants sont invités également à renseigner un questionnaire confidentiel à partir de l’onglet CSI de leur espace Amethis comme visible dans le tutoriel « Comment remplir le questionnaire confidentiel après une réunion du CSI ? ». 
Fiche signalétique
	NOM et Prénom :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Titre de la thèse :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Date de 1ère inscription en doctorat :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Nature du financement :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Durée (en mois) du financement :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Thèse préparée à temps partiel ? (% de temps consacré à la thèse) :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Unité de recherche d’accueil :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	NOM-Prénom-mail du directeur ou de la directrice de thèse :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	NOM-Prénom-mail du codirecteur ou de la co-directrice de thèse, des co-encadrants ou des co-encadrantes :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Précisions particulières (FTLV, situation de handicap, sportif de haut niveau, ...) : 
	Cliquez ici pour entrer du texte.



Rapport d’avancement
Présentez succinctement vos travaux 
Il est demandé de faire état des différents travaux effectués depuis l’inscription en thèse ou la dernière réinscription :
-	Travaux de recherche dans le cadre de la thèse (dépouillements, enquêtes, travail bibliographique, rédaction….)
-	Rédaction d’articles
-	Interventions dans des congrès, colloques, journées d’études, séminaires…
-	Autres activités de valorisation lors de journées ou de manifestations scientifiques (fête de la science...)
-	Formations suivies
-	Autres activités (enseignement dans le cadre d’un DCACE ou de vacations…
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
[bookmark: _Hlk207350019][bookmark: _Toc128409493]L’autoévaluation des compétences
Le référentiel des compétences attendues des titulaires du diplôme de doctorat est défini par l’arrêté du 22 février 2019. Il est composé de 6 blocs de compétences, dont la liste à jour est consultable sur le site FRANCEcompétences. Les doctorantes et les doctorants sont invités à noter, au fil de l’année (avec une indication de date), les formations suivies, leurs réalisations, leurs publications et communications, et plus généralement tout ce qui atteste les compétences citées ci-dessous.
Une formation doctorale complète et équilibrée doit permettre de lister des activités, formations ou réalisations dans chacun des 6 blocs (mais pas nécessairement dans chaque ligne d’un bloc).
Bloc 1 - Concevoir une démarche de recherche, de R&D ou d'innovation
	[bookmark: _Hlk176249805]Compétences
	Illustration par votre expérience
	1 à 10

	Détenir les connaissances scientifiques du domaine de recherche permettant une expertise et une analyse critique pertinentes
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Faire un état de l’art par l’exploitation des outils de documentation et de veille scientifique
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Identifier et analyser les problèmes liés à la recherche
Développer des méthodes et, des connaissances et savoir-faire pour les résoudre

	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Mobiliser des connaissances pluridisciplinaires / interdisciplinaires
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Analyser les concepts existants de manière critique
Et / ou proposer de nouveaux concepts
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges scientifiques
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	S’adapter en permanence aux nécessités de recherche
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Respecter les règles de déontologie et d’éthique en relation avec l’intégrité des travaux
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau


Bloc 2 - Mettre en œuvre une démarche de recherche, de R&D ou d'innovation
	[bookmark: _Hlk176252038]Compétences
	Illustration par votre expérience
	1 à 10

	Mettre en œuvre les méthodes et les outils de la recherche
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Définir un budget prévisionnel et trouver les modes de financement dans le cadre d’une démarche scientifique ou d’un projet de recherche
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Garantir la validité des travaux en mettant en œuvre les dispositifs adaptés (référent intégrité de l’établissement, comité d’éthique, respect des règles d’éthique et de déontologie)
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Gérer les contraintes temporelles des activités de recherche
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Identifier et gérer les facteurs de réussite et/ou de blocage d’un projet de recherche
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau

[bookmark: _Toc65052143][bookmark: _Toc65083092][bookmark: _Toc67865449][bookmark: _Toc67865525][bookmark: _Toc67954724][bookmark: _Toc67954786][bookmark: _Toc68623717][bookmark: _Toc69151878][bookmark: _Toc69152771][bookmark: _Toc69152839][bookmark: _Toc69152887][bookmark: _Toc69301437]
Bloc 3 - Valoriser et transférer les résultats d’une démarche de recherche, de R&D ou d’innovation
	Compétences
	Illustration par votre expérience
	1 à 10

	Définir et mettre en œuvre une politique de transfert des résultats de recherche au bénéfice des secteurs économiques ou sociaux 
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Respecter les règles déontologiques de propriété intellectuelle
Respecter les principes de déontologie et d’éthique
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Mettre en œuvre l’ensemble des dispositifs de publication permettant de valoriser les savoirs et connaissances nouvelles
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Mobiliser les techniques de communication de données en « open data »
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau


Bloc 4 - Assurer une veille scientifique et technologique de haut niveau à l’échelle internationale
	Compétences
	Illustration par votre expérience
	1 à 10

	Acquérir, synthétiser et analyser les données et les informations scientifiques
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Disposer d'une compréhension, d'un recul et d'un regard critique sur l'ensemble des informations
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Développer des réseaux de coopération scientifiques et professionnels à l’échelle internationale
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Se former et entretenir une culture scientifique de haut niveau en disposant de la curiosité, de l’adaptabilité et de l’ouverture nécessaires 
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	[bookmark: _Hlk207349914]Mobiliser de façon avertie ,critique et éthique les nouvelles modalités de production de savoirs notamment par l’intelligence artificielle
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau


[bookmark: _Toc65052144][bookmark: _Toc65083093][bookmark: _Toc67865450][bookmark: _Toc67865526][bookmark: _Toc67954725][bookmark: _Toc67954787][bookmark: _Toc68623718][bookmark: _Toc69151879][bookmark: _Toc69152772][bookmark: _Toc69152840][bookmark: _Toc69152888][bookmark: _Toc69301438]Bloc 5 - Contribuer à la circulation de la culture scientifique et technique, à la médiation, et à la formation
	Compétences
	Illustration par votre expérience
	1 à 10

	Rendre compte et communiquer en anglais (ou une autre langue), à l'écrit comme à l'oral
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Enseigner et former des publics diversifiés
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	S’adapter à des publics diversifiés pour communiquer et promouvoir des concepts
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Développer et entretenir des réseaux de coopération professionnelle nationaux et internationaux, interdisciplinaires et/ou intersectoriels
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau

[bookmark: _Toc65052145][bookmark: _Toc65083094][bookmark: _Toc67865451][bookmark: _Toc67865527][bookmark: _Toc67954726][bookmark: _Toc67954788][bookmark: _Toc68623719][bookmark: _Toc69151880][bookmark: _Toc69152773][bookmark: _Toc69152841][bookmark: _Toc69152889][bookmark: _Toc69301439]
Bloc 6 - Encadrer des équipes dédiées à des activités de recherche, de R&D ou d’innovation
	Compétences
	Illustration par votre expérience
	1 à 10

	Identifier les compétences nécessaires au sein d’une équipe 
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Mettre en œuvre une équipe-projet
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Identifier les ressources clés pour une équipe et préparer les évolutions en termes de formation et de développement personnel
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Évaluer le travail des personnes et de l’équipe vis à vis des projets et objectifs
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Piloter et coordonner une équipe
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau

Bloc 7 – Savoir-être 
	Compétences
	Illustration par votre expérience
	1 à 10

	Savoir s’adapter
Être persévérant.e
Savoir gérer le changement et / ou l’échec
S’engager 
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Développer sa créativité, sa capacité à imaginer et formuler des idées originales
Avoir de la souplesse d’esprit et être ouvert à la nouveauté
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Avoir la capacité à s’autoévaluer
Avoir la capacité à se remettre en question
Connaitre de ses propres limites
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Être indépendant.e
Être autonome
Avoir un esprit d’initiative et de prise de décision
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau
	Développer son sens de la communication
Développer sa capacité d’écoute et de bienveillance
Développer sa capacité à travailler en équipe et son sens de la responsabilité collective
	Cliquez ici pour entrer du texte.	Niveau


Liste des réalisations
[bookmark: _Hlk206669324]Listes des réalisations liées à vos travaux de recherche (présentation orale ou écrite en congrès international ou national, présentation en séminaire, rédaction de revue, d’article, de chapitre…)

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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Doctorant·e : [Prénom] [Nom]
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